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Foi durante o meu primeiro ano académico que tive a oportunidade de ingressar na ESTIEM LG Aveiro e,
por consequéncia, descobrir um espaco de aprendizagem e de crescimento pessoal e profissional. Mas existe um
brilho nesta Associagdo que fascina qualquer um que a experimenta. E gragas a esse brilho que me candidato a
posi¢do de Vice-Presidente de Recursos Humanos do Local Group Aveiro.

Sempre me considerei uma pessoa bastante a observadora para com as pessoas que me rodeiam e,
desde pequeno, desenvolvi um gosto enorme por ajudar, sempre que possivel, essas mesmas pessoas. Com o
crescimento, fui percebendo o quido o bem-estar e a comunicacdo dentro de uma equipa/grupo sdo elementos
fulcrais para o bom funcionamento e desenvolvimento de algo maior. Foi com esta mentalidade que integrei no
meu percurso associativista, fazendo parte da Associagao de Estudantes da minha escola secundaria, no cargo de
29 Secretario. Além deste traco na minha personalidade, pelo facto de ter o contacto com a lingua inglesa desde
0 meu primeiro ano de escolaridade, sempre tive bastante curiosidade sobre o mundo fora do meu dia a dia, o
que despertou em mim a vontade de conhecer novas pessoas e explorar diferentes culturas.

Foi entdo que, através da Sessdo de Esclarecimento e do Open Day, decidi que a ESTIEM era a escolha
certa para dar continuidade ao meu percurso académico e foi com grande felicidade que entrei na equipa de
Recursos Humanos. Embora no inicio tivesse um pouco reticente relativamente ao trabalho que iria realizar,
consegui ultrapassar este receio pelo bom ambiente que se criou entre a equipa e, cada vez mais, fui percebendo
qual era o meu papel nesta grande Organizacdo. Foi através dos diversos Team-Buildings, Get2Know’s, Ice
Breakers — e muito mais — que me apaixonei por esta equipa que procura sempre o melhor para todos.

Durante o mandato transato, tive a oportunidade de organizar o TIMES Local Qualification, o National
Motivational Weekend, o Lean Six Sigma Local Course, o Exchange, o Council Meeting Aveiro e o ESTIEM Tea
Time, eventos que me desafiaram a nivel pessoal e profissional. Por ver cada evento a ser executado da melhor
maneira possivel, sabendo que todos ao meu lado trabalharam pelo mesmo objetivo que eu, e sentir o ESTIEM
Spirit na pele, fez crescer em mim um sentimento de grande orgulho e de realizacdo. Além dos eventos referidos,
integrei na equipa organizadora da 92 edi¢do do “In Touch: Network Today, a Job Tomorrow”, o que me ajudou a
desenvolver mais skills e criar fortes lagos com a Associagao como um todo.

Chego ao final deste ano com bastante admiragao por cada um dos membros do Local Group por termos
conseguido alcangar bastantes objetivos previstos assim como pela entrega pessoal de cada um, mesmo com um
evento enorme como o CM. Foi sem davidas um ano incrivel, repleto de novas experiéncias e de novas amizades.
Contudo, ha sempre espago para melhorar e aprender cada vez mais e sinto-me ansioso e motivado para tal.
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Assim, como Vice-Presidente de Recursos Humanos gostaria de ver realizadas no mandato 2024/2025 as seguintes
propostas de valor:

e Fortalecer o trabalho, espirito e lagos entre os membros do Local Group

o Realizagdo da Sessao de Esclarecimento, do Open Day e do Recrutamento

o Organizar um momento dedicado aos newbies para uma melhor integracdo bem como dar-lhes a
conhecer os nossos métodos de trabalho e aquilo que é o trabalho da ESTIEM — Local Group e
Central

o Realizar Team-Buildings no inicio de cada Reunido Geral de modo a continuar a torna-las
convidativas e acolhedoras.

o Estruturar um recurso visual para cada Reuniao Geral, de modo a melhorar a compreensao dos
resumos semanais das entidades

o Organizar momentos entre equipa de Recursos Humanos

o Realizagao do ESTIEM Tea Time dando énfase no trabalho do LG e relagdes entre membros

o Dar seguimento ao trabalho da Board anterior, transmitindo o conhecimento-base adquirido
durante o ano transato

o Desenvolver a Talent Database para um acompanhamento mais préximo dos membros e para uma
melhor motivagao individual — melhorar método atual e procurar uma melhor transmissdo de
feedback

o Realizar reunides com cada membro da Vice-presidéncia para um melhor acompanhamento dos
membros

o Dar seguimento a Monthly Checklist para impulsionar bons habitos dentro do LG — melhorar a
estratégia usada no mandato transato

o Organizar convivios em alturas festivas (Natal, Enterro, Fim de Mandato)

e Criar um convivio de confraternizacdo com a rede Alumni

e Desenvolvimento das ligagGes entre o Local Group e outras entidades
o Preservar e fortalecer as relagdes com a AEGIA e JELA (realizando um Team-Building em conjunto)
o Incentivar os membros do Local Group a terem um papel ativo nos eventos das restantes entidades
da Associagao
o Encorajar a ligagao entre os diferentes Local Groups nacionais e consolidar a colaboragdo entre os
mesmos
= Organizar o National Motivational Weekend, em conjuntos com os restantes LG’s

Este foi um ano atipico, ndo so para a equipa de Recursos Humanos, mas também para o Local Group como um
todo. Nao foi possivel haver uma grande dedicacdo para aqueles que é o desenvolvimento de fortes lacos entre membros.
Procuro, acima de tudo, que o LG mantenha o bom ambiente e ninguém se sinta a deriva nesta Organizagdo. Serd um
enorme desafio liderar pessoas, mas terei sempre o cuidado de as deixar a vontade para, mais tarde, poderem navegar
neste mar de experiéncias que hoje navego. Olho para tras e vejo o quanto a Associagdo me fez crescer — sempre com
especo de melhoria, claro — e espero assim, ajudar a crescer os novos membros do LG.

Obrigado!
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