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 Carlos Miguel Marques Rocha 

 Vice-President of Corporate Relations 

Carlos.Rocha@estiem.org 

Desde que entrei no secundário, comecei a desenvolver interesse pelo mundo empresarial, 
nomeadamente em como abordar empresas e manter uma boa relação com as mesmas. Quando iniciei o meu 
percurso universitário deparei-me com uma oportunidade que me podia ensinar a fazer isso e muito mais, a 
ESTIEM Local Group Aveiro. Participei no recrutamento de 2020/2021 e fui colocado na equipa que desejava, 
Corporate Relations. E assim começou a minha jornada nesta organização. 

Ao longo do ano, participei em várias formações, tais como de feedback, public speaking, negociação, 
“Como escrever um email”, entre outras, as quais ajudaram-me a ganhar competências que me permitirão 
acrescentar valor ao Local Group e à equipa da qual farei parte. Dessas formações fiz parte da equipa que 
organizou e apresentou “Como escrever um email”, onde coloquei a prova a minha capacidade de transmitir 
conhecimento, criatividade e eloquência. Também participei no Insider Look, onde toda a Associação se reúne 
para discutir tópicos importantes para o desenvolvimento e crescimento da mesma. 

No que toca aos eventos, integrei as equipas organizadoras do TIMES Local Qualification, Lean Six Sigma, 
Brain Trainer e do Team Up, nas quais ganhei muitas competências úteis para o meu desempenho futuro no Local 
Group, tais como gestão de tempo, trabalho em equipa, pragmatismo entre outras. No Team Up, assumi um 
cargo de liderança, Co-Project Leader, no qual geri uma equipa, distribui tarefas e aprendi a valorizar pequenos 
pormenores que fazem a diferença na organização de um evento. Isto fez com que desenvolvesse as minhas 
capacidades de liderança preparando-me assim para desafios futuros 

Também fui um dos três selecionados a representar o Local Group no SW ReCoM, South-West Regional 
Coordination Meeting, onde vários representantes de todos os Local Groups da região se juntam e discutem 
questões importantes relacionadas com o estado atual dos Local Groups, da região e do futuro da mesma. Para 
além disso tivemos pequenas formações relacionadas com knowledge management, motivation and retainment, 
LG Branding, entre outras, também pude conhecer melhor a estrutura da ESTIEM, as oportunidades que 
proporciona e o “ESTIEM spirit”.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante o meu percurso na ESTIEM consegui adquirir conhecimentos acerca do contacto com empresas e 
de como representar o Local Group perante as mesmas. Dito isto, candidato-me a Vice-President of Corporate 
Relations e como tal proponho-me a: 

 

• Promover o espírito de equipa. 
• Encontrar e formar parcerias benéficas para o Local Group e que 

permitam aproximar os alunos de EGI ao mercado de trabalho. 
• Procurar e criar novas parcerias, preferencialmente a longo prazo, 

que aumentem o reconhecimento do Local Group e o beneficiem 
financeiramente. 

• Trabalhar sempre que possível em conjunto com a AEGIA e a JELA, 
fortalecendo assim a associação como um todo - desenvolvimento do 
Hubspot. 

• Promover a integração dos novos ESTIEMers dentro da equipa. 
• Preservar as relações já existentes com empresas e criar novas, 

expandindo assim o nome do Local Group no tecido empresarial. 
• Manter e desenvolver a Internship Fair, perspetivando aumentar o 

leque de empresas da mesma. 
 
Dito isto, acrescento apenas que estou certo que o próximo ano correrá da melhor forma 

possível. 

Obrigado! 
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