
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Catarina Sá 

Vice-Presidente de Atividades e Logística 

catarina.sa@estiem.org 

O que a ESTIEM significa para mim? 

A primeira vez que fiquei a conhecer um pouco do que era esta organização foi há dois anos, no meu ano de caloira. 
Estava sentada num anfiteatro do departamento de mecânica onde, na sessão de esclarecimento, tentaram 
transmitir-nos um pouco do que era o ESTIEM Spirit. Lembro-me de nos pedirem para levantar o papel que 
contivesse as características ou skills que mais pretendíamos melhorar e logo aí vi o quão vantajosa poderia ser a 
minha entrada para o associativismo. 

Ainda assim, e como estava no meu primeiro ano, decidi adiar a minha candidatura, para perceber como poderia 
beneficiar ainda mais da minha integração nesta organização. 

Sempre me fascinou a ideia de explorar o mundo e conhecer novas culturas, foi aí que percebi que a ESTIEM era o 
lugar certo para mim. Vi-a como um sítio onde podia, não só satisfazer esse meu desejo, como também conhecer 
novas formas de trabalhar em equipa e aprender a gerir melhor o meu tempo. Para além disso, não posso negar 
que as International Nights despertam a curiosidade de qualquer um. 

Após os eventos que observei de fora, este ano decidi sair da minha zona de conforto e candidatei-me à ESTIEM. 
Apesar de não ter entrado na equipa que tinha escolhido como primeira opção, não podia ter ficado mais feliz e 
ansiosa com a minha entrada. A verdade é que ainda bem que viram em mim mais potencial para AL, porque sinto 
que esta era a equipa certa para mim. 

Depois de integrar a ESTIEM, em novembro fiz parte da organização do meu primeiro evento, o TIMES Local 
Qualification, seguido do National Motivational Weekend em conjunto com outros LG’s de Portugal, o Lean Six 
Sigma, Exchange e por fim, o maior e mais desafiante, o LXVIII Council Meeting Aveiro.  No fim do mandato tive 
ainda o prazer de desfrutar do meu primeiro evento enquanto participante, o Exchange, mas desta vez em 
Hamburgo. Para além disso, participei ainda na organização do In Touch. 

Ao longo deste percurso fui percebendo melhor o que realmente era ser ESTIEMer e fui ficando cada vez mais 
motivada para fazer mais e melhor. O CM foi, sem dúvida, um excelente evento para realizar no meu primeiro ano, 
uma vez que despertou ainda mais o “bichinho” para me descobrir e desafiar no mundo da ESTIEM. 

Após este ano de desafios e aprendizagens, quero continuar a desafiar-me e é por isso que me candidato a VP de 
Atividades e Logística da ESTIEM Local Group Aveiro. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Deste modo, a proposta de valor que proponho para o mandato de 2024/2025 é a seguinte: 

 Continuar com a realização do TIMES e do LSS; 
 Voltar a realizar o Exchange, uma vez que foi um evento realizado este ano com enorme sucesso 

e que fomenta não só as relações entre o LG, como também a descoberta da ESTIEM central; 
 Realizar o Vision; 
 Desenvolver a Newsletter trimestralmente, com conteúdos diferentes e que cativem mais o 

leitor; 
 Explorar novas formas de divulgação da Newsletter em conjunto com PR, como reels e através 

do LinkedIn, de modo a alcançar mais pessoas e sem deixar que a mesma caia no esquecimento; 
 Continuar a apostar na formação dos líderes incluindo feedback de antigos líderes; 
 Incluir uma formação geral de como ser líder e das vantagens que esta posição acarreta, de 

modo a motivar os membros a assumirem cargos de liderança; 
 Dividir adequadamente as tarefas entre membros, continuando a garantir que cada membro 

experiencia todas as tarefas que competem à equipa de AL; 
 Realizar momentos de resolução de problemas antes de cada evento, para que cada membro 

esteja a par de tudo o que está a acontecer em prol do evento em questão, possibilitando a que 
cada um possa dar ideias vantajosas relativamente a outras equipas; 

 Cativar mais estudantes para os nossos eventos, não só de Engenharia e Gestão Industrial, mas 
também de outros cursos, para que o Local Group se torne mais reconhecido e prestigiado; 

 Realizar momentos em equipa, que permitam a aproximação da mesma e consequentemente 
faça com que os membros fiquem mais motivados. 

Após esta candidatura comprometo-me a dar o melhor de mim pela equipa de AL, bem como pelo Local Group, 
elevando ainda mais o nosso nome. 

Obrigada! 

European Students of Industrial Engineering and Management 
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