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Regulamento Interno

CAPITULO | - Ambito, Principios e Objetivos
Artigo 12 Ambito

A Associacdao de Engenharia e Gestdo Industrial de Aveiro, adiante designada por AEGIA, passara a reger-se
pelo seguinte Regulamento Interno, que estd em conformidade com os seus estatutos.

Artigo 22 Simbologia

A representagao simbdlica da AEGIA apresenta um duplo significado com duas das vertentes mais relevantes
do curso de Engenharia e Gestdo Industrial e do Associativismo, passando a descrever:

Uma fabrica: que representa a vertente pedagdgica e de engenharia.

Silhueta de trés pessoas: reproduz o aspeto humano e de gestao.
O logétipo da AEGIA é o seguinte apresentado:

lid AEGIA
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Artigo 32 Principios Fundamentais

1. A AEGIA presidem, entre outros, os seguintes principios:

a. Democraticidade — é da prdpria natureza do movimento associativo a sua democraticidade,
que assegura a eleicdo de todos os cargos dirigentes, que implica a participagdo ativa de
todos os seus membros nas atividades associativas, que da afetiva extensdao do poder
deliberativo a todos os seus membros e consagra um efetivo controlo de todas as fungdes de
Diregdo por parte de todos os seus membros;

b. Independéncia — implica o apartidarismo, ndo podendo a AEGIA submeter-se a qualquer
programa de partidos politicos, organizacbes estatais ou quaisquer outras organizacdes que,
pelo seu carater, possam implicar a perda de independéncia dos seus membros ou dos seus
6rgdos representativos, sem prejuizo de virem a tomar posicdo sobre quaisquer problemas
politicos do pais;

c. A AEGIA goza de autonomia na elaboracdo do respetivo Regulamento Interno e demais
normas internas, na eleicdo dos seus 6rgdos dirigentes, na gestdo e administracdao do
respetivo patrimoénio e na elaboracdo dos Planos de Atividades e Orcamentos (PAO) e
Relatdrios de Atividades e Contas (RAC).

2. Todos os elementos da Direcdo tém o direito e o dever de participar no trabalho desenvolvido pela
Associacdo, em prol dos seus objetivos, sob o pressuposto de que todo o trabalho sirva para

dignificar a AEGIA.

3. O altruismo e a entreajuda devem nortear o percurso associativo de qualquer um dos dirigentes da

Diregao.
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Artigo 42 - Objetivos Principais

A AEGIA procura atingir os seguintes objetivos principais:

1. Representar externamente todos os alunos e profissionais da area de Engenharia e Gestdo Industrial
de Aveiro, tendo como objetivo maximo a defesa dos seus interesses;

2. Participar e orientar todas as questdes que influenciam diretamente os interesses dos seus socios,
com particular énfase nas questdes do foro politico-pedagdgico do curso de Engenharia e Gestdo
Industrial na Universidade de Aveiro;

3. Fomentar com os seus servicos as melhores condi¢cGes para a conducdo da atividade letiva ou
profissional dos seus sdcios;

4. Fomentar a pratica cultural, recreativa e desportiva entre os estudantes;

5. Defender o bom-nome e a qualidade do curso de Engenharia e Gestdo Industrial ministrado pela
Universidade de Aveiro;

6. Estabelecer e estreitar relagdes com associagdes, organismos e outras instituicdes de interesse para a
comunidade;

7. Criar ou aderir a organizacbes de caracter federativo que reforcem a solidariedade, unidade e acdo
dos estudantes e profissionais da drea, salvaguardando a independéncia da AEGIA;

8. Gerar oportunidades para os estudantes de Engenharia e Gestao Industrial de Aveiro enriquecerem o
seu curriculo;

9. Fomentar e fortalecer as relagdes com a ESTIEM LG Aveiro — European Students of Industrial
Engineering and Management e a JELA - JUnior Empresa Lean de Aveiro.

CAPITULO Il — Sécios

Artigo 52 Definicao

Podem ser admitidos como Sécios da AEGIA, todos os alunos matriculados no curso de Engenharia e
Gestdo Industrial da Universidade de Aveiro, os profissionais de Engenharia e Gestdo Industrial que exercam
fungdes no distrito de Aveiro e que permaneg¢am vinculados a Associagdo através do pagamento de quotas,
bem como os que a Dire¢do e a Assembleia Geral nomearem, de acordo com este regulamento.

Artigo 62 Categorias de Sdcios

A AEGIA tem quatro categorias de Sdcios:
Fundadores;

Honorarios;

Efetivos;

Regulares;

Extraordinarios.

ukhwn e

Artigo 72 Socios Fundadores

S3do Sdécios Fundadores todos aqueles que participaram na fundagdo da Associagdao de Engenharia e
Gestdo Industrial de Aveiro.

1. S3o direitos dos Sécios Fundadores:
a. Participar nas atividades promovidas pela AEGIA,;
b. Apelar aos orgdos sociais da AEGIA na defesa dos seus melhores interesses no meio
académico da Universidade, bem como no exercicio da sua profissao;
c. Participar, sem direito de voto, nas Assembleias Gerais da AEGIA.
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2. S3o deveres dos Sécios Fundadores:
a. Respeitar e fazer respeitar os estatutos, regulamentos internos e demais regulamentacao
que rege a AEGIA;
Respeitar as deliberagGes tomadas pelos 6rgdos sociais da AEGIA,;
Incentivar e participar na vida associativa.

Artigo 82 Socios Honorarios

Pode ser atribuido o titulo de Sécio Honordrio a pessoas nacionais ou estrangeiras, singulares ou
coletivas, que hajam prestado servigos relevantes e excecionais a AEGIA, ao curso de Engenharia e Gestao
Industrial ou a Universidade de Aveiro.

Os Sécios Honordrios sdo eleitos em Assembleia Geral, mediante a proposta do respetivo Presidente, ou
Direcdo. Ndo poderdao desempenhar cargos sociais, podendo, no entanto, participar nas reuniGes de
Assembleia Geral, a titulo de observadores.

1. Sao direitos dos Sécios Honordrios:
a. Participar nas atividades promovidas pela AEGIA;
b. Apelar aos 6rgdos sociais da AEGIA na defesa dos seus melhores interesses no meio
académico da Universidade bem como no exercicio da sua profissao;
c. Participar, sem direito de voto, nas Assembleias Gerais da AEGIA;
d. lIsencdo do pagamento de quaisquer encargos sociais.

2. S3do deveres dos Sécios Honorarios:
a. Respeitar e fazer respeitar os estatutos, regulamentos internos e demais regulamentagdo
que rege a AEGIA;
b. Respeitar as deliberagdes tomadas pelos érgdos sociais da AEGIA;
Incentivar e participar na vida associativa.

Artigo 92 Socios Efetivos

S3o Soécios Efetivos todos os alunos inscritos no curso de Engenharia e Gestdo Industrial da
Universidade de Aveiro e profissionais de Engenharia e Gestdo Industrial que exercam func¢des no distrito de
Aveiro que cumpram com os seus deveres da AEGIA e que realizem o pagamento de quotas.

1. Sao direitos dos Sdcios Efetivos:

a. Participar em todas as iniciativas da AEGIA;

b. Usufruir do cartdo de sécio fisico da AEGIA, assim como de todos os descontos e
parcerias a ele associados, regendo-se pelo Regulamento Cartdao de Sdcio, presente no
website e na sede da AEGIA;

Requerer e ter acesso aos Estatutos e presente Regulamento;

Participar, com direito a voto, em todas as reunides de Assembleia Geral;

Receber um comprovativo de sdcio efetivo;

Requerer a convocac¢do da Assembleia Geral Extraordinaria, de acordo com os estatutos;
Beneficiar de todas as exclusividades incluidas em ser titular do estatuto de sdcio efetivo.

@ oo

2. Sdo deveres dos Sécios Efetivos:
a. Respeitar e fazer respeitar os Estatutos, Regulamentos Internos e demais
regulamentagao que rege a AEGIA;
b. Respeitar as delibera¢gdes tomadas pelos Orgdos Sociais da AEGIA;
Incentivar e participar na vida associativa;
d. Votar nas Eleigdes para os Orgdos Sociais da AEGIA;

o

Ao abrigo da Lei 2342006, Artigo 14a, nol, alinea Associagio de Engenharia e Gestdo Industrial de Aveiro
d' a] e do Artige %o do CIVA, beneficia das isengdes Aveirg Campus Universitario de Santiago, DEGEIT
fiscais atribwidas &5 Pessoas Coletivas de Litilidade 3810-1593 Avairg
Piiblica. degel-aeglaiua.pt




ASSOCIAGAO DE ‘o
AEG IA ENGENHER\AEGESTAO Pagina 5 de 19
INDUSTRIAL DE AVEIRO

Regulamento Interno
e. Desempenhar, com lealdade, os cargos que lhes forem confiados;
f.  Pagar as quotas atempadamente.

Artigo 102 Socios Regulares

Sdo Sécios Regulares todos os alunos do curso de Engenharia e Gestdo Industrial da Universidade de
Aveiro que cumpram com os seus deveres da AEGIA.

1. Sao direitos dos Sdcios Regulares:

a. Participar nas atividades promovidas pela AEGIA,

b. Apelar aos orgdos sociais da AEGIA na defesa dos seus melhores interesses no meio
académico da Universidade de Aveiro, bem como no exercicio da sua profissao;

c. Ter acesso ao Regulamento Interno, Plano de Atividades e Orgamento presentes,
Estatutos e demais regulamentagao que rege a AEGIA;

d. Dispor de plena capacidade eleitoral para todos os Orgdos Sociais da AEGIA e outros
cargos associativos, salvo os membros a quem tenham sido aplicadas san¢des que o
inviabiliza;

e. Participar e votar nas Assembleias Gerais da AEGIA;

f.  Requerer a convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria, de acordo com os estatutos.

2. S3do deveres dos Sdcios Regulares:
a. Respeitar e fazer respeitar os Estatutos, Regulamentos Internos e demais
regulamentacdo que rege a AEGIA;
Respeitar as deliberacdes tomadas pelos Orgdos Sociais da AEGIA;
Incentivar e participar na vida associativa;
d. Votar nas Eleicdes para os Orgdos Sociais da AEGIA.

o

Artigo 112 Sacios Extraordinarios

S3do Sdcios Extraordinarios todos os antigos alunos do curso de Engenharia e Gestdao Industrial da
Universidade de Aveiro que exercem func¢des fora do Distrito de Aveiro e cumpram com os seus deveres da
AEGIA, tendo solicitado a inscricdo como tal, através do pagamento de quotas.

1. Sa3o direitos dos Socios Extraordindrios:

a. Participar nas atividades promovidas pela AEGIA;

b. Apelar aos 6rgdos sociais da AEGIA na defesa dos seus melhores interesses no meio
académico da Universidade de Aveiro, bem como no exercicio da sua profissao;

c. Ter acesso ao Regulamento Interno, Plano de Atividades e Orgcamento presentes,
Estatutos e demais regulamentacdo que rege a AEGIA;

d. Participar, sem direito a voto, nas reunides de Assembleia Geral da AEGIA;
Receber um comprovativo de sdcio extraordinario;

f.  Beneficiar de todas as exclusividades incluidas no cartdo de sécio.

2. S3o deveres dos Sdcios Extraordinarios:
a. Respeitar e fazer respeitar os Estatutos, Regulamentos Internos e demais
regulamentacdo que rege a AEGIA,;
b. Respeitar as delibera¢cdes tomadas pelos Orgdos Sociais da AEGIA;
Incentivar e participar na vida associativa;
d. Pagar as quotas atempadamente.

o

Artigo 122 Perda de Estatuto Socio

Perdem a qualidade de Sdcio:
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Os que incorram em infragdo grave ao disposto nos Estatutos e Regulamentos da Instituicao;
Perdem a qualidade de Sécio Efetivo e Sécio Extraordinario:

Os que ndo paguem as quotas durante um ano, quando o facto Ihes seja imputavel;

Em Assembleia Geral pode ser retirada a qualidade de Sécio Honordrio aos que desmerecam a
consideracdo da AEGIA;

5. Os Sécios poderdo requerer a desvinculacdo da sua condicdo através de um requerimento
escrito, na sede da AEGIA. Este ato ficara registado e serd assinado por ambas as partes, as
guais, como comprovativo, sera dada uma cépia do documento. A desvinculacdao também inclui
retirar o sujeito em causa da base de dados de registo.

Bl o

CAPITULO Il — Orgdos Sociais da AEGIA
Artigo 132 Orgdos Sociais

Sdo drgdos sociais da AEGIA:
a. Assembleia Geral;
Mesa de Assembleia Geral;
Conselho Fiscal;
Diregao Executiva;
Presidéncia da ESTIEM LG Aveiro.

P oo o

Secc¢ao | — Assembleia Geral
Artigo 142 Definicao

A Assembleia Geral é o drgdo supremo da Associacdo e as suas deliberacbes tomadas nos termos
legais, estatutarios e regulamentares, obrigam os demais érgdos e todos os que por ela se regem.

Artigo 152 Composi¢ao

A Assembleia Geral, doravante designada por AG, é o érgao deliberativo maximo da AEGIA, sendo a
mesma constituida por:
A Mesa da Assembleia Geral, designada por MAG, que preside a Assembleia Geral;
Todos os sdcios da AEGIA com as quotas em dia e em pleno gozo dos seus direitos;
Os sdécios honorarios, embora sem direito de voto;
Outros participantes quando autorizados pela MAG, sem direito de voto, podendo a referida

autorizacao ser revogada a qualguer momento pela AG ou MAG.

PwnNPE

Artigo 162 Competéncias

A Assembleia Geral compete, nomeadamente:

1. Deliberar sobre quaisquer assuntos respeitantes a AEGIA;

2. Aprovar os relatdrios de atividades e os relatérios de contas da Diregao no final de cada mandato,
depois de ter ouvido o parecer do Conselho Fiscal;

3. Destituir a Direcdo em Assembleia Geral convocada expressamente para o efeito com voto favordvel
de, pelo menos, dois tercos dos presentes;
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4. Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extingdo ou fusao da AEGIA;

5. Ratificar os montantes das quotas anuais dos Sécios efetivos, estabelecidos pela Dire¢ao;

6. Conferir a categoria de Sécios honorarios.

Artigo 172 Mesa da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa da Assembleia Geral, que se compde de um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario;

2. O Presidente sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo Vice-Presidente e, na falta
de ambos, pelo Secretario;

3. Em qualquer dos casos ndo referidos no ponto anterior, devera a Mesa de Assembleia Geral
cometer-se por escolha entre o Conselho Fiscal, e caso este ndo esteja nenhum membro desse
drgdo presente, devera cometer-se por escolha dos Sécios Efetivos Pagantes presentes;

4. Os elementos da Mesa da Assembleia Geral sdo eleitos anualmente pelos Sécios por voto direto,
secreto e universal;

5. Os Sdcios Fundadores, Honorario, Extraordindrios e Regulares ndo tém direito a voto.

Artigo 182 Competéncias da Mesa da Assembleia Geral

1. Sdo competéncias da Mesa da Assembleia Geral:
a. Dirigir e participar na Assembleia, ndo tendo, contudo, os seus elementos, direito a voto;
b. Redigir e assinar as Atas de cada Assembleia Geral;
c. Redigir e publicar o Regulamento Eleitoral;
d. Assumir as fun¢des de Comissdo Diretiva, em conjunto com o Conselho Fiscal, em caso
de demissdo ou destituicdo da Diregdao Executiva.

2. Sdo competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
a. Convocar a Assembleia Geral;
Presidir a Comissdo Diretiva, em caso de demissao ou destituicdo da Dire¢do Executiva;
Marcar a data de eleicBes para os drgaos sociais da AEGIA,;
Receber as candidaturas aos 6rgdos sociais da AEGIA;
Presidir a Comissao Eleitoral;
Conferir posse aos drgaos sociais da AEGIA.

o ao0 o

Artigo 192 Periodicidade da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral reunird em sessdes ordinarias e extraordinarias;

2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente quatro vezes por ano para apreciar e votar o plano de
atividades e orcamentos, o calendario eleitoral, apreciar o Relatério Semestral de Atividades e
Contas (RSAC) e proceder a apreciacdo e votacdo do Relatdrio de Atividades e Contas (RAC) antes
do inicio do periodo eleitoral;

3. A Assembleia Geral reunira extraordinariamente se solicitada pelo presidente da Assembleia
Geral, presidente do Conselho Fiscal ou pelo presidente da Direcdo Executiva, ou por um
conjunto de Associados ndo inferior a um quarto do total de Sdcios efetivos, sendo, nesse caso
necessario a comparéncia de dois tergos dos requerentes.

Artigo 202 Convocacao da Assembleia Geral
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A Assembleia Geral ordinaria devera ser convocada com 8 dias de antecedéncia pelo presidente

da Mesa da Assembleia Geral ou pelo seu substituto;

2. A convocacao da Assembleia Geral extraordindria devera ser convocada pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, de acordo com requerimento recebido nos termos do ponto 3 do artigo
anterior e sera feita no prazo de 8 dias apds o pedido, devendo a Assembleia Geral realizar-se no
prazo de quinze dias a contar da data de rece¢ao do pedido;

3. A convocacdo sera feita através do anuncio publico, devendo constar no anuncio a proposta da
ordem de trabalhos, dia, hora e local da reunido.

Artigo 212 Quorum da Assembleia Geral

A Assembleia Geral reunird a hora marcada na convocatdria se estiver presente um quérum minimo
de 5% dos Sdcios, ou quinze minutos depois com o nimero de Sdcios presentes.

Artigo 222 Funcionamento

As deliberacbes da Assembleia Geral, sempre que se refiram a pessoas e cargos, deverdo ser por
meio de voto secreto.

SECCAO Il - Dire¢do Executiva da AEGIA e seus Membros
Artigo 232 Defini¢ao

A Diregdo é, nos termos da Lei e dos Estatutos, o 6rgdo de administracdo e representacdo da
Associacdo de Engenharia e Gestdo Industrial de Aveiro.

Artigo 242 Composi¢ao

1. A Direcdo Executiva é composta por:
a. Presidéncia:
i. Um Presidente da Direc¢do;
ii. Um Vice-Presidente da Direcao;
iii. Um Vice-Presidente para os Recursos Humanos;
iv. Um Vice-Presidente para as Finangas.

b. Vice-Presidentes para os Pelouros:
i. Um Vice-Presidente para as Atividades Académicas, Culturais e Desportivas;
ii. Um Vice-Presidente para a Educacdo, Responsabilidade Social e Rela¢des
Externas;
iii. Um Vice-Presidente para o Marketing e Design.

c. Vogais
i. Dois Vogais para as Atividades Académicas e Culturais;
ii. Dois Vogais para o Desporto e Saude;
iii. Dois Vogais para o Marketing e Design;
iv. Um Vogal para a Politica Educativa;
v. Dois Vogais para as RelagGes Externas;
vi. Um Vogal para a Responsabilidade Social.

Ao abrigo da Lei 23/2006, Artigo 149, nol, alinea Associagio de Engenharia e Gestdo Industrial de Aveiro
( .nd ‘1] e do Artige %o do CIVA, beneficia das isencdes Syeirg Campas Universitirio de Santiago, DEGEIT
fiscais atribwidas 35 Pessoas Colativas de Utilidade 3810-193 Aveirg

Piiblica. degel-aeglaiua.pt




ASSOCIAGAO DE ‘o
AEG IA ENGENHER\AEGESTAO Pagina 9 de 19
INDUSTRIAL DE AVEIRO

Regulamento Interno
2. Os elementos da Direcdo sao eleitos anualmente pelos Sdcios por meio de voto secreto, direto e
universal.

Artigo 252 Competéncias

Sdo competéncias da Direcdo da AEGIA:

1. Elaborar o Plano de Atividades e Orgamento, a ser entregue a MAG até sessenta dias Uteis apds a
tomada de posse;

2. Apresentar o Plano de Atividades e Orgamento em AG especificamente convocada para o efeito;

3. Elaborar o Regulamento Interno, a ser entregue a MAG até sessenta dias Uteis apds a tomada de
posse;

4. Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos, as deliberagbes da AG, os Regulamentos
Internos, a Lei Geral e demais legislagdo aplicavel;

5. Administrar todos os bens e patrimdnio da AEGIA, assumindo total responsabilidade pelo estado
e utilizacdo dos seus méveis e imdveis;

6. Coordenar, orientar e regular todo o trabalho da AEGIA, procedendo a elaboracdo de
regulamentos das atividades em que tal seja necessario;

7. Incentivar a participagdo ativa dos sécios em todas as atividades associativas, quer sejam
reivindicativas, culturais recreativas, pedagdgicas, desportivas ou de qualquer outro ambito;

8. Representar a AEGIA em todos os atos e instancias em que haja de intervir;

9. Nomear colaboradores da AEGIA para fungGes que se revelem necessarias;

10. Elaborar o Relatdrio Semestral de Atividades e Contas (RSAC) a apresentar a AG até cinco dias
Uteis antes do término do referido semestre;

11. Elaborar e apresentar em AG o Relatério de Atividade e Contas (RAC), no periodo compreendido
entre a data de definicdo do Calenddrio Eleitoral e a da apresentacdo de candidaturas,
clarificando todos os movimentos de contas e atividades ainda pendentes;

12. Elaborar e apresentar em AG as movimentagGes pendentes relativas ao documento referido na
alinea anterior, nos termos indicados na alinea e) do ponto 1 do artigo 369;

13. Elaborar e apresentar a AG, em anexo ao RAC, um inventario dos bens que a AEGIA possui até a
data de realizagdo da AG;

14. Celebrar contratos de trabalho sem termo necessarios para o normal funcionamento da AEGIA,
apods consentimento da AG;

15. Garantir que toda a documentacdo contabilistica se encontra disponivel e de livre acesso de
fiscalizacdo por parte do Conselho Fiscal;

16. Assegurar a gestdo corrente da AEGIA durante a totalidade do mandato, sem nenhum periodo de
excecao.

Artigo 262 Competéncias Especificas dos Pelouros

1. Compete, em particular, ao pelouro das Atividades Culturais e Académicas:
a. Assegurar a presenca do curso de Engenharia e Gestao Industrial em todas as semanas
académicas da Universidade de Aveiro e/ou atividades envolventes;
b. Organizar atividades ludicas e culturais, de temdticas variadas, de particular interesse
para os Associados.

2. Compete, em particular, ao pelouro do Desporto e Saude:
a. Coordenar todas as atividades desportivas nas quais o curso de Engenharia e Gestao
Industrial esteja envolvido;
b. Fomentar a pratica de desporto por parte dos Associados;
Colaborar com os 6rgdos da Universidade de Aveiro vocacionados para esta drea;
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d. Promover atividades de interesse para os Associados relacionadas com a saude e o
bem-estar;
e. A marca de Desporto de EGI é representada pelo logdtipo seguinte apresentado:

% DESPORTO
&;.j EGIUA
3. Compete, em particular, ao pelouro de Marketing e Design:
a. Cooperar com os orgaos competentes da Universidade de Aveiro na divulgacao do curso,
da Universidade, da cidade e do distrito;
Divulgar todas as atividades realizadas pela AEGIA,;
Promover e fortalecer a imagem institucional da AEGIA;

Disponibilizar artigos de merchandising para a promogao do curso;
Elaborar, em conjunto com os Nucleos da Associa¢do, o Anuario.

®ao o

4. Compete, em particular, ao pelouro da Politica Educativa:

a. Organizar, se solicitada, a eleicdo das comissdes de curso de licenciatura e de mestrado
de Engenharia e Gestao Industrial;

b. Colaborar com os representantes das comissdes de curso de Engenharia e Gestao
Industrial, em todos os assuntos que se relacionem com a Pedagogia e Politica Educativa;

c. Organizar, em colaboracdo com o Departamento de Economia, Gestdo, Engenharia
Industrial e Turismo e com organizacGes externas, as atividades conjuntas inerentes ao
Ccurso;

d. Apoiar ainsercdo dos finalistas do curso de Engenharia e Gestdo Industrial no mercado
de trabalho;

e. Apoiar alternativas de saidas profissionais para os finalistas do curso de Engenharia e
Gestdo Industrial;

f.  Promover atividades de formagdo extracurricular com reconhecido interesse para os
Associados.

5. Compete em especial ao pelouro das RelagGes Externas:

a. Representar e promover o curso, a Universidade de Aveiro, o concelho e o distrito de
Aveiro perante entidades externas de relevo, nacional ou internacionalmente;

b. Desenvolver atividades ao nivel nacional e/ou internacional com AssociacGes
congéneres, com vista a prossecucao do Plano de Atividades e Orgamento;

c. Colaborar com os érgaos da Universidade de Aveiro vocacionados para esta area;

d. Promover ligagbes a empresas de modo a satisfazer as necessidades dos Associados a
nivel pedagégico;

e. Colaborar e gerir juntamente com os Nucleos da AEGIA o desenvolvimento de relagdes a
longo prazo com as entidades empresariais.

6. Compete, em particular, ao pelouro da Responsabilidade Social:

a. Apelar pela responsabilidade social aos Associados;

b. Desenvolver atividades de carisma social;

c. Apoiar causas sociais relativas ao ambito social do distrito de Aveiro;

d. Criar relag6es com entidades externas de caracter social de modo a promover a¢ées de

voluntariado;

e. Promover e fortalecer a imagem da marca AEGIA Social;

f. A marca AEGIA Social é representada pelo logdtipo seguinte apresentado:
) Ao abrigo da Lei 2342006, Artigo 14a, nol, alinea Associagio de Engenharia e Gestdo Industrial de Aveiro
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AEGIA
SOCIAL

Artigo 272 Atribuigcoes a Elementos

1. Compete especificamente ao Presidente da Direc¢do Executiva:

a. Superintender as ac6es da AEGIA de acordo com o Plano de Atividades e Orcamento aprovado
em Assembleia Geral;

b. Representar a Associagdo nos demais eventos que se considerem relevantes para promover a

sua imagem e o0s seus interesses;

Representar a Associacdo perante todas e quaisquer entidades externas;

d. Convocar e presidir as reunides da Diregdo dirigindo os respetivos trabalhos;

e. Zelar pelo bem-estar de todos os elementos, contactando diretamente com todos eles e
delegando fungdes, defendendo sempre a estabilidade da Associa¢do;

f.  Planear, delegar e avaliar as atividades da responsabilidade da Direcdo e criticar, sempre
construtivamente, os seus elementos, promovendo, assim, a formacdo de dirigentes;

g. Apoiar, aconselhar e colaborar nas atividades da responsabilidade dos seus Nucleos e criticar,
sempre construtivamente, os seus elementos, promovendo, assim, a formacao de dirigentes;

h. Assegurar a gestdao financeira e patrimonial da Associacdo, juntamente com o Vice-Presidente
para as Finangas;

i. Delegar num dos vice-presidentes da Direcao as competéncias que se revelem necessarias para
uma gestdo mais eficiente.

o

2. Compete especificamente ao Vice-Presidente da Diregdo Executiva:

a. Auxiliar o Presidente da Dire¢cdao no cumprimento das deliberagdes;

b. Assegurar a representacdo da Associacdo na impossibilidade de o Presidente da Direcdo estar
presente, delegando esta mesma representacao, na sua impossibilidade;

c. Acompanhar e auxiliar os restantes membros da Direcao no cumprimento das suas obrigacdes;

d. Coadjuvar o Presidente e exercer os poderes que nele sejam delegados;

e. Apoiar, aconselhar e colaborar nas atividades da responsabilidade dos seus Nucleos e criticar,
sempre construtivamente, os seus elementos, promovendo, assim, a formacao de dirigentes;

f. Trabalhar para descentralizacdo de informacdo, poder e representacao dentro da Direcao;

g. Deve ser um elemento comunicativo e zelar pela verdade no interior e no exterior da Direcdo,
podendo chamar a atengdo a outros dirigentes sempre que for necessario;

h. Devera delegar tarefas e fun¢des e responsabilizar todos os elementos da Dire¢do;

i.  Praticar, por direito prdprio, todos os atos necessarios a boa resolucdao de problemas relativos as
fungdes que Ihe sdo confiadas;

j.  Assegurar a gestdo financeira e patrimonial da AEGIA junto do Presidente e Vice-Presidente para
as Finangas.

3. Compete especificamente ao Vice-Presidente para os Recursos Humanos:
a. Auxiliar o Presidente da Dire¢cdao no cumprimento das deliberages;

b. Assegurar a representacdo da Associacdo na impossibilidade de o Presidente da Direcdo estar
presente, delegando esta mesma representacao, na sua impossibilidade;
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Acompanhar e auxiliar os restantes membros da Direcdo no cumprimento das suas obrigacdes;

d. Apoiar, aconselhar e colaborar nas atividades da responsabilidade dos seus Nucleos e criticar,
sempre construtivamente, os seus elementos, promovendo, assim, a formacao de dirigentes;

e. Deve ser um elemento comunicativo e zelar pela verdade no interior e no exterior da Direcao,
podendo chamar a atengdo a outros dirigentes sempre que for necessario;

f. Praticar, por direito préprio, todos os atos necessarios a boa resolu¢do de problemas relativos as
funcdes que Ihe sdo confiadas;

g. Acompanhar e auxiliar todos os membros da Direcdo de uma forma mais proxima e
personalizada, garantindo o bem-estar psicolégico da equipa.

h. Planear dinamicas e atividades que promovam um bom ambiente entre equipa.

i.  Assegurar a motivacdo e integracdo dos membros.

o

4. Compete especificamente ao Vice-Presidente para as Financas da Direcdo Executiva:

a. Auxiliar o Presidente da Diregao Executiva no cumprimento das deliberagdes;

b. Assegurar a representacdo da Associacdo na impossibilidade de o Presidente da Diregdo
Executiva estar presente, delegando esta mesma representa¢do, na sua impossibilidade;

c. O cargo de Vice-Presidente de Finangas da AEGIA s6 pode ser desempenhado por ESTIEMer do
LG Aveiro, dado que este é simultaneamente responsavel pelas finangas da ESTIEM LG Aveiro;

d. O Vice-Presidente para as Financas da AEGIA e ESTIEM LG Aveiro é o responsavel por assegurar a
contabilidade e a gestdo financeira e patrimonial da AEGIA e ESTIEM LG Aveiro;

e. Deve superintender nos servicos de contabilidade e gestdo financeira da Associagao;

f. Documentar, supervisionar e estabelecer ordem sobre todas as operagbes financeiras da

Associacao, salvaguardando sempre a sua subsisténcia;

Coadjuvar o Presidente e exercer os poderes que nele sejam delegados;

Apoiar, aconselhar e colaborar nas atividades da responsabilidade dos seus Nucleos e criticar,

sempre construtivamente, os seus elementos, promovendo, assim, a formacao de dirigentes;

i. Deve ser um elemento comunicativo e zelar pela verdade no interior e no exterior da Direcao,
podendo chamar a atencdo a outros dirigentes sempre que for necessario;

j.  Praticar, por direito proprio, todos os atos necessarios a boa resolucao de problemas relativos as
funcdes que lhe sdo confiadas;

k. Acompanhar e auxiliar os restantes membros da Dire¢do Executiva no cumprimento das suas
obrigacoes.

> @

5. Compete especificamente aos Vice-Presidentes para os Pelouros:

a. Apoiar, de forma mais préxima, os diferente Pelouros que constituem a Direcdo, zelar pelo seu
bem-estar, e estar disponivel para contactar diretamente com eles, procurando sempre
incentivar as melhores praticas que possam exercer.;

Garantir que os pelouros trabalham em conjunto quando necessario;
Planear e avaliar as atividades em conjunto com a Presidéncia;
Contacto permanente entre todos os Vogais e a Presidéncia;
Supervisionar e orientar o trabalho dos Vogais;

Definir objetivos para os respetivos pelouros e delegar tarefas;
Reunides frequentes com os respetivos pelouros;

Reunides frequentes com a Presidéncia;

Atualizacdo e orientagdo dos pelouros relativa ao guia de boas praticas;

S@ o Q0T

6. Compete especificamente aos Vogais dos Pelouros:
a. Coordenar o pelouro respetivo para que foi designado;
b. Garantir que o funcionamento do pelouro que coordena vai de encontro ao estipulado no Plano
de Atividades e Orgamento;
c. Coordenar as atividades do pelouro e articula-lo com a restante Direcdo;
d. Solicitar ajuda exterior a Direcdo para a¢des especificas do respetivo pelouro;
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e. Coadjuvar os restantes membros da Direcdao nas respetivas tarefas;
f.  Coadjuvar com os Nucleos nas respetivas tarefas.

7. Sao fungdes dos embaixadores da AEGIA Social:

a. Coadjuvar com o coordenador nas atividades no decorrer do mandato;

b. Ter uma voz ativa no desenvolvimento da atividade durante o mandato, sugerindo e intervindo
de acordo com os valores da AEGIA Social;

c. Assegurar que a sustentabilidade e cultura verde sdo aplicadas no dia a dia das respetivas
entidades;

d. Facilitar a comunicacdo entre entidades, criando e mantendo pontes de transmissdo de
informacdo relevante;

e. Garantir a comunicagdo clara entre a AEGIA Social e todas as associagGes, nucleos e entidades
parceiras;

f.  Apoiar na dinamiza¢do do site e redes sociais, mantendo a coeréncia e cumprindo com as
normas do guia de imagem em vigor;

g. Participar em momentos de decisdo referentes a AEGIA Social;

h. Integrar a equipa organizadora das Green Engineering - For a Better Tomorrow;

i. Assegurar o cumprimento da missao e valores da AEGIA Social nas entidades;

j.  Incentivar os sdcios a integrar os valores da AEGIA Social no seu dia a dia.

k. Representar a AEGIA Social em eventos e atividades externas, fortalecendo a sua imagem e
presenca na comunidade académica.

Artigo 282 Mandato

1. Os membros da Diregao exercem o seu mandato em nome e por conta da AEGIA e da sua Assembleia
Geral de forma gratuita, obedecendo sempre as suas instru¢des, ao presente regulamento, aos
estatutos e as demais legislacdes gerais em vigor.

2. O mandato de um membro da Direcdo é valido até a Tomada de Posse de um seu substituto, ou até a
sua renuncia ou exoneracdo nos termos legais e deste regulamento.

Artigo 292 Responsabilidade

1. A Direcdo Executiva reunira ordinariamente semanalmente, podendo fazé-lo extraordinariamente

guando as circunstancias assim o justificarem:
a. por qualquer membro que constitua a Presidéncia;
b. pela maioria dos elementos em efetividade de funcdes.

2. Cada um dos membros da Direcdo é pessoalmente responsdvel pelos seus atos e solidariamente
responsavel por todas as medidas tomadas pela Dire¢do, respondendo pelos prejuizos decorrentes
das suas deliberagbes, sendo sempre responsavel pela salvaguarda dos valores pertencentes a
AEGIA.

3. Aqueles que ficarem vencidos na deliberagcdao tomada e fizerem registo da respetiva declara¢do de
voto na ata, ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente resulte.

4. Aqueles que tenham estado ausentes da reunido onde foi tomada a deliberagdo e manifestarem a
sua discordancia por tal, mediante declaragdo escrita entregue na reunido seguinte, ficam isentos da
responsabilidade que daquela eventualmente resulte.

Artigo 302 Deveres

S3o deveres dos elementos da Dire¢do, nomeadamente:
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1. Cumprir os Estatutos da AEGIA e promover o seu cumprimento;
2. Respeitar o disposto neste Regulamento Interno;
3. Observar e respeitar os principios da AEGIA e desenvolver a sua atividade tendo em vista os
objetivos da instituicdo;
4. Acatar e executar as deliberagdes da Assembleia Geral e ndo ter atos ou assumir atitudes
contrarias a elas;
5. Acatar e executar as deliberacGes da Direcdo, e ndo ter atos ou assumir atitudes contrarias a elas;
6. Cooperar com os demais orgdos da AEGIA no exercicio das suas competéncias, nomeadamente
as de fiscalizagdo, nos termos a acordar entre ambos;
7. Informar os demais elementos da Dire¢do de tudo o que diga respeito a AEGIA;
8. Exercer as func¢des que lhe forem confiadas com honestidade, diligéncia e especial respeito pelos
seus pares e pelos Sécios que os elegeram;
9. Zelar pela preservagdo, manutengao e catalogagao de todo o espdlio da AEGIA;
10. Zelar pela preservagdo e manutencdo da sede da AEGIA, promovendo as melhores condi¢des de
bem-estar, trabalho e convivio possiveis.

Artigo 312 Delegacao de Fungdes

1. A Dire¢do, no ambito das suas competéncias, pode permitir, através de delegacdo de poderes,
gue um dos seus elementos pratique atos em seu nome.

2. A Diregdo pode ainda, dentro das suas competéncias, permitir, através de delegacdo de poderes,
gue um outro érgdo ou comissao pratique os atos em nome da AEGIA, desde que essa delegacao
de poderes seja devida e expressamente autorizada pela Assembleia Geral.

Artigo 322 Reestruturagao da Direcao

A Diregdo pode permitir-se a entrada de novos elementos sendo que se restringe, por este
regulamento, uma alteracdo superior a 3 elementos em relacdo a equipa eleita.

Artigo 332 Cessacao de Fungdes

Cessa as fungdes como elemento da Dire¢dao aquele que:

1. Perder a qualidade de Sdocio da AEGIA;

2. Renuncie ao cargo em carta registada enderecada ao presidente da Mesa da Assembleia Geral;

3. For demitido pela Direcdo, por maioria absoluta, cabendo o recurso da decisdo para a
Assembleia Geral.

Artigo 342 Destituicao

A Diregdo é considerada destituida quando:
1. Cessarem funcgdes, sucessivamente ou em bloco, a maioria dos seus elementos;
2. For destituida em Assembleia Geral, de acordo com este regulamento e com os estatutos.

Secc¢ao lll - Conselho Fiscal
Artigo 352 Definicao
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O conselho fiscal é o érgao de controlo e fiscalizagao da AEGIA.
Artigo 362 Composi¢ao

1. O Conselho Fiscal é constituido pelos seguintes elementos:
a. Presidente
b. Secretario
c. Relator

Artigo 372 Competéncias

S3ao competéncias do Conselho Fiscal:
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1. Fiscalizar toda a atividade financeira da AEGIA e do LG Aveiro, tendo acesso a toda a
documentacdo contabilistica, desde que solicitados a Direcdo da AEGIA ou a Board da ESTIEM LG
Aveiro com pelo menos 5 dias Uteis de antecedéncia, podendo para o efeito deslocar-se até a
AEGIA ou a empresa encarregue da contabilidade da AEGIA e do LG, se aplicavel, ou solicitar os

mesmos por correio eletrénico;

2. Solicitar a Direcdo e Board todas as informagGes consideradas necessarias ao regular
funcionamento da AEGIA e ESTIEM LG Aveiro, respetivamente, para assegurar o cumprimento da

sua missao;

3. Emitir um parecer sobre o Plano de Atividades e Orgcamentos (PAO), o Relatdrio Semestral de
Contas (RSAC) e o Relatério de Atividades e Contas (RAC), da AEGIA do mandato que fiscaliza do
ponto de vista da legalidade dos atos praticados, num prazo mdaximo de 72 horas apés tal ser

solicitado pela MAG;

4. Emitir um parecer sobre o Plano de atividades e Or¢camentos (PAO), o Relatério Semestral de
Contas (RSAC) e o Relatério de Atividades e Contas (RAC) preliminar e final, da ESTIEM LG Aveiro
do mandato que fiscaliza do ponto de vista da legalidade dos atos praticados, num prazo maximo

de 72 horas ap0s tal ser solicitado pela MAG;

5. Substituir nas suas funcdes a MAG caso esta se demita ou da demissao sucessiva da maioria dos

seus membros, até ao final do mandato;

6. Substituir em AG os membros da MAG que estejam ausentes como previsto nos pontos 3 do

artigo 459;

7. Facultar elementos sobre o estado das contas da AEGIA, a requerimento de 10 ou mais sécios da

AEGIA;

8. Facultar elementos sobre o estado das contas do LG Aveiro, a requerimento de 5 ou mais

membros do LG Aveiro;

9. Colaborar com a MAG na verificacdo da elegibilidade dos candidatos e das listas concorrentes a
eleicdes aos Orgdos Sociais da AEGIA e emitir um parecer vinculativo sobre a validade dos

mesmos;

10. Em caso de demissdao dos membros do CF, os elementos que os substituirem serdo da mesma
lista, mantendo a ordem hierdrquica da lista e assumindo as fungbes dos membros

demissionarios.

Artigo 382 Funcionamento

1. As reuniGes do Conselho Fiscal sdo convocadas pelo Presidente e s6 pode deliberar com a

presenca da maioria dos seus titulares;
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2. As deliberacdes sdao tomadas, por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o Presidente,
além do seu voto, direito a voto de desempate;

SECCAO IV — NUCLEOS
Artigo 392 Definicdao e Funcionamento

1. A Junior Empresa Lean de Aveiro, designada por JELA, e a European Students of Industrial
Engineering and Management Local Group Aveiro, designada por ESTIEM LG Aveiro, sdo Nucleos da
AEGIA;

a. A JELA tem o propdsito de formar e motivar os estudantes na area de Lean,
proporcionando-lhes a possibilidade de colocarem em pratica os seus conhecimentos no seio
do ambiente empresarial, promovendo as relacGes interpessoais e criando dindmicas de
equipa;

i. A marca da JELA é representada pelo logétipo seguinte apresentado:

b. A ESTIEM LG Aveiro estabelece contacto entre os estudantes de Engenharia e Gestdo
Industrial de toda a Europa e os estudantes aveirenses, permitindo o seu progresso pessoal e
académico. Os projetos desenvolvidos combinam a compreensdo tecnolégica com as
competéncias de gestao.

i. A marca da ESTIEM LG Aveiro é representada pelo logdtipo seguinte apresentado:

ESTIENM
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2. Os Nucleos reservam para si e para a AEGIA a aprovacdo de regulamentacdo interna, bem como a
definicdo dos direitos e deveres dos membros, preservando a sua independéncia legislativa;

3. O Local Responsible da ESTIEM LG Aveiro e o Presidente da JELA devem estar presentes em todas as
reunides semanais da Diregdao executiva da AEGIA, sendo que a sua presenca pode ser delegada a
outro membro no caso de indisponibilidade;

4. Os Nucleos tém a sua sede na AEGIA, localizada no Departamento de Economia, Gestdo, Engenharia
Industrial e Turismo da Universidade de Aveiro, no Campus Universitario de Santiago, na Unido de
Freguesias da Gldria e Vera Cruz, municipio de Aveiro.

CAPITULO IV - Finangas e Patriménio
Artigo 402 Receitas e Despesas

Constituem as receitas da AEGIA todas aquelas que ndo contrariam a lei, designadamente:
1. Quotas pagas pelos Associados;
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2. Subsidios e donativos a AEGIA;

3. Asresultantes de campanhas de angariacao de fundos;
4. Receitas provenientes da sua atividade.

Artigo 412 Despesas

Constituem despesas da AEGIA:

1. Eventuais encargos com instalagdes prdprias;

2. Despesas de deslocagao ocasionadas pelo funcionamento da AEGIA;

3. Outras despesas ndo especificadas e decorrentes do funcionamento da AEGIA.

Artigo 422 Plano de Atividades e Orgamento

1. Até sessenta dias Uteis apds a sua tomada de posse, devera a Direcao submeter a Mesa da
Assembleia Geral o Plano de Atividades e Orcamento;

2. Caso o Plano de Atividades e Orcamento da AEGIA ndo seja aprovado, a Direcdo devera redigir
novo plano e apresentda-lo para apreciagdo e votacdo até dez dias Uteis apds a primeira votacgao.

Artigo 432 Relatorio de Atividades e Contas

Antes do final do seu mandato tera a Direcdo de submeter a Assembleia Geral a aprovacgdo do
Relatério de Atividades e Contas.

Artigo 442 Quotas

1. A periodicidade é fixada pela Direc¢do;

Compete a Direcgdo fixar o valor das quotas;

3. As deliberacGes sobre os valores das quotas sé entrardo em vigor, depois de ratificadas em
Assembleia Geral.

g

Artigo 452 Patrimdnio

O patrimdnio social da AEGIA é constituido pelos bens que integram o seu ativo e pelos que venham
integrar a titulo oneroso ou gratuito.

CAPITULO V — Elei¢des
Artigo 462 Elegibilidade

Podem eleger os érgdos sociais da AEGIA, os Socios presentes nos cadernos eleitorais, definidos
consoante os estatutos.

Artigo 472 Processo Eleitoral
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Regulamento Interno
As eleigdes para os Orgdos sociais da AEGIA tém lugar anualmente. A destituicdo da Diregdo
Executiva da AEGIA implica, no entanto, a realizacdo de novas elei¢des no prazo maximo de 30
dias;

2. O Periodo Eleitoral compreende todos os atos formais desde a apresentacdo de candidaturas até
a tomada de posse;

3. O Calendario Eleitoral devera ser afixado pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, em lugar
identificado e bem visivel na sede da AEGIA, e por outras vias, e publicado com antecedéncia
minima de 10 dias Uteis antes do periodo definido no ponto 2 deste artigo;

4. As candidaturas aos orgaos sociais da AEGIA serdo apresentadas em lista conjunta e entregues ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral dentro do periodo definido no Calendario Eleitoral;

5. Se dentro dos prazos estabelecidos anteriormente ndo aparecer nenhuma lista concorrente, e se
a situacdo se mantiver, deverd o Presidente da Mesa solicitar a Direcdo cessante que se
mantenha em fung¢des durante o periodo de trinta dias. Devera entdo convocar nova Assembleia
Geral extraordinaria e dinamizar o processo eleitoral, visando ultrapassar a situacdo de crise;

6. A Campanha Eleitoral realizar-se-a durante um periodo de cinco dias Uteis e sera apoiada pela
Comissdo Eleitoral em regime de imparcialidade e igualdade para com todas as listas candidatas;

7. A contagem dos votos sera feita pela Comissdo Eleitoral, imediatamente a seguir ao
encerramento das mesas de voto;

8. O Regulamento Eleitoral deve ser elaborado, atualizado e disponibilizado pela Mesa da
Assembleia Geral.
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Artigo 482 Tomada de Posse

A Mesa da Assembleia Geral terda de empossar publicamente a lista vencedora para os respetivos
6rgdos, num prazo maximo de cinco dias Uteis, apds a publicacdo dos resultados definitivos, considerando-se
como tendo cessado o seu mandato a Mesa da Assembleia Geral, o Conselho Fiscal, o Local Responsible e os
membros da Direcdo anteriores no ato supracitado.

Capitulo VI - Dissolucao
Artigo 492 Dissolucao e Extingao

1. A dissolucdo sé sera valida na Assembleia Geral extraordindria, convocada para o efeito, sendo
necessario um quoérum minimo de 50% dos sécios da AEGIA e o voto favoravel de % dos
participantes da AG;

2. Extinguir a AEGIA, designar os seus liquidatarios e estudar o destino dos bens, podendo estes
apenas ser atribuidos a instituicées de solidariedade social e jamais distribuidos pelos sécios da
AEGIA ou outras associacdes cujo propdsito ndo seja exclusivamente solidario, sendo para isto
necessario o voto favordvel de trés quartos do nimero de todos os associados;

3. Como causas de extingdo, aplica-se o artigo 1822 bem como os artigos 1832 e 1842 do Cddigo
Civil.

CAPITULO VII - Disposi¢des Finais

Artigo 502 Vigéncia

O presente Regulamento Interno entra em vigor apds a sua aprovacao em Assembleia Geral.
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Regulamento Interno
Artigo 512 Validade

O presente Regulamento Interno tem validade até aprovagdo em Assembleia Geral de uma nova
revisao.

Artigo 522 Revisao

O presente Regulamento Interno pode ser revisto total ou parcialmente, sendo sempre necessaria a
apresentacao da redacdo final a Assembleia Geral.

Artigo 532 Casos Omissos

1. Os casos que possam suscitar interpreta¢do duvidosa serdo decididos pela AG.

2. Os casos ndo previstos nos presentes Estatutos serdo decididos em AG em tudo o que ndo colida com
a Lei Geral vigente e os principios do direito portugués.
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